POLITYKA SAFEGUARDING FUNDACJI “ROZOWA SKRZYNECZKA” (POLITYKA
PRZECIWDZIALANIA NADUZYCIOM, MOLESTOWANIU | PRZEMOCY NA TLE
SEKSUALNYM ORAZ WYKORZYSTYWANIA DZIECI)

. WSTEP

Priorytetem Fundacji “R6zowa Skrzyneczka” jest troska o cztowieka oraz jego otoczenie. W
centrum wszystkich naszych dziatan stawiamy godnos$¢, wolno$¢, bezpieczenstwo, dobrostan,
dbatos¢ o przestrzeh funkcjonowania, dziatania i pracy wolng od naduzy¢, molestowania,
przemocy, dyskryminaciji.

Jako organizacja nie tolerujemy molestowania i wykorzystywania seksualnego, przemocy
seksualnej oraz wykorzystywania dzieci. Dlatego kazda informacja, podejrzenie i skarga w
zakresie naduzy¢ sg traktowane w fundacji powaznie - sg odpowiednio rozpatrywane. Mamy
wypracowang sciezke postepowania i mechanizmy, z ktérymi zapoznajemy wszystkie osoby
dziatajace w ramach Fundacji “Rézowa Skrzyneczka”: pracownikow i pracowniczki, partnerki
oraz partnerow, wolontariuszy i wolontariuszki, osoby pomocnicze.

II.  SAFEGUARDING - CZYM JEST?

Safeguarding oznacza dla naszej organizacji ochrone beneficjentek i beneficjentow,
pracowniczek, pracownikow, wolontariuszek i wolontariuszy przed wszelkimi naduzyciami i
przemocg, poszanowanie ich praw; ochrone zdrowia, dobrostanu psychicznego, ale tez
poszanowanie otoczenia: srodowiska, w ktorym dziatamy i prowadzimy projekty. Dotyczy ona w
takim samym stopniu kazdg osobe dziatajgca, pracujgcg czy wspétpracujgcg w ramach Fundaciji
“‘Roézowa Skrzyneczka”.

im.  CEL

Celem tej polityki jest ochrona oséb, w szczegdlnosci dzieci i zagrozonych (narazonych)
dorostych, tak beneficjentek i beneficjentdw, jak osob tworzacych organizacje i z nig
wspotpracujgcych (pracownicy, partnerzy, wolontariusze) oraz $rodowiska, w ktérym dziatamy,
od kazdej krzywdy, jaka moze zaj$¢ na skutek kontaktéw z Fundacjg “Rézowa Skrzyneczka”.

Naszym celem i obowigzkiem jest rzetelne wyjasnienie tych naduzy¢ i zapewnienie opieki
ofierze oraz ochrony osobom, ktére przyczynity sie do zgtoszenia incydentu.

Celem tej polityki jest zebranie w jednym miejscu obowigzkéw i zasad oraz mechanizméw
postepowania w przypadku naduzy¢ i tatwy do nich dostep dla kazdej osoby.



Celem jest nie tylko wprowadzenie tych regulaciji, ale tez ciggta dbatos¢ o wysoki stopien
swiadomosci naszych pracownikéw, beneficjentow i partneréw w odniesieniu do
wprowadzonych standardow.

Jako organizacja nie dopuszczamy nieposzanowania standardéw Polityki Bezpieczenstwa
(Safeguarding) Fundacji “R6zowa Skrzyneczka”. Nie nawigzujemy wspotpracy z partnerami
budzgcymi nasze watpliwosci w tym zakresie. Celem tej polityki jest rowniez zapewnienie, ze
Fundacja “Rézowa Skrzyneczka” podejmuje wszelkie niezbedne dziatania majgce na celu
zapobieganie naduzyciom, molestowaniu seksualnemu i przemocy seksualnej wobec kazdej
osoby zwigzanej z dziataniami fundacji. Mamy zasade zerowej tolerancji wobec molestowania
seksualnego, wykorzystywania i znecania sie nad dzieémi.

IV. ZAKRES STOSOWANIA

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich pracownikdw i wspotpracownikow, wolontariuszy Fundaciji
“‘Rozowa Skrzyneczka”, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i forme wspotpracy.
Obowigzuje ona zaréwno w godzinach pracy, jak i poza nimi. Dziatania podejmowane

przez pracownikow i wspotpracownikow Fundacji poza godzinami pracy, a postrzegane jako
sprzeczne z niniejszg polityka, sg traktowane jako jej naruszenie.

V.  DEFINICJE.

a. Molestowanie seksualne
Molestowanie seksualne to wszelkie niepozgdane propozycje seksualne, prosby o
przystuge seksualng, werbalne lub fizyczne zachowania lub gesty o charakterze
seksualnym, lub wszelkie inne zachowania o charakterze seksualnym, co do ktoérych
mozna oczekiwacé lub ktére mogg by¢ postrzegane jako powodujgce obraze lub
upokorzenie innej osoby, gdy takie zachowanie przeszkadza w pracy, jest warunkiem
zatrudnienia lub tworzy zastraszajgce, wrogie, niekomfortowe srodowisko pracy.

b. Wykorzystanie seksualne
Jakiekolwiek faktyczne wykorzystanie lub usitowanie wykorzystania trudnego potozenia
(wrazliwosci, bezbronno$ci, sytuacji zagrozenia) innej osoby, swojej dominujgcej pozycji
lub zaufania w celach seksualnych.

c. Naduzycie seksualne
Wykorzystywanie seksualne oznacza rzeczywistg lub potencjalng fizyczng ingerencje o
charakterze seksualnym, dokonywang sitg, w tym w nieréwnej sytuaciji lub
przymusowych, nieréownych warunkach.



Wykorzystywanie seksualne i naduzycie seksualne moze sie przydarzy¢ kazdemu —
mezczyznom, kobietom, chtopcom i dziewczetom, osobom — w kazdym wieku i w
kazdych okolicznosciach.

Wykorzystywanie i znecanie sie nad dzieé¢mi (obejmuje jedno lub wiecej z ponizszych
zjawisk)

e Przemoc fizyczna
Przemoc fizyczna ma miejsce, gdy osoba celowo rani dziecko lub grozi mu zranieniem
(fizycznym). Moze to by¢ np. policzkowanie, uderzanie, potrzgsanie, kopanie, bicie,
przypalanie, chwytanie. Przemoc fizyczna moze by¢ pojedynczym lub powtarzajgcym sie
aktem. Nie zawsze pozostawia widoczne slady lub obrazenia.

e Przemoc emocjonalna
Przemoc emocjonalna to nieodpowiednie dziatania werbalne lub symboliczne wobec
dziecka lub ciggty brak zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki niefizycznej i
dostepnosci emocjonalnej. Takie czyny majg wysokie prawdopodobienstwo zniszczenia
poczucia wiasnej wartosci lub kompetencji spotecznych dziecka.

e Zaniedbanie
Zaniedbanie to niezapewnienie dziecku warunkow, ktére sg kulturowo akceptowane jako
istotne dla jego fizycznego i emocjonalnego rozwoju i dobrostanu.

o Niewtasciwe zachowanie seksualne wobec dziecka
Niewlasciwe Zachowanie Seksualne z Dzieckiem to kazda forma aktywnosci seksualne;j
z dzieckiem (osoba ponizej 18 roku zycia). Swiadczy o tym aktywno$¢ pomiedzy
dzieckiem a osobg dorostg lub innym dzieckiem, ktore ze wzgledu na wiek lub rozwaj
jest w stosunku odpowiedzialnosci, zaufania lub wiadzy, przy czym czynno$¢ ta ma na
celu zaspokojenie potrzeb drugiej osoby.

Niewfasciwe Zachowania Seksualne wobec dziecka mogg obejmowacé: czynnosci z
bezposrednim kontaktem lub nie, naktanianie lub zmuszanie dziecka do angazowania
sie w jakgkolwiek aktywnos¢ seksualng, wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub
innych praktyk seksualnych, narazanie dziecka na odbior materiatow zwigzanych z
wykorzystywaniem seksualnym w internecie, wykorzystywanie dzieci w
przedstawieniach i materiatach pornograficznych, lub robienie zdje¢ dzieci w celu
wykorzystania seksualnego.

Grooming

Grooming odnosi sie do zachowan, ktére utatwiajg sprawcy pozyskanie dziecka lub
bezbronnej osoby dorostej do aktywnosci seksualnej. Czesto wigze sie to z budowaniem
zaufania dzieci i/lub ich opiekunéw lub bezbronnych dorostych, aby uzyskaé do nich
dostep w celu wykorzystania seksualnego. Zaréwno dzieci, jak i stabsze osoby doroste



moga byc¢ ofiarami uwodzenia i uwodzenia w internecie, przy czym dzieci sg szczegolnie
narazone na uwodzicieli internetowych.

Wrazliwi (doswiadczajgcy bezbronnosci) dorosli:

Kazda osoba w wieku 18 lat lub starsza, ktéra nie jest w stanie zadba¢ o siebie/chronié
sie przed krzywda lub wykorzystaniem;

Osoby, ktére z powodu swojej ptci, zdrowia psychicznego lub fizycznego,
niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, tozsamosci religijnej, orientacji
seksualnej, statusu ekonomicznego lub spotecznego, lub w wyniku katastrof i konfliktow,
sg zagrozone, szczegolnie wrazliwe (narazone na bezbronnos$g¢);

Osoba, ktdra znajduje sie w sytuacji podporzgdkowania, a zatem doswiadcza réznicy sit
oraz pozycji, ktéra naraza jg na ryzyko.

VI. ZAPOBIEGANIE

Fundacja “Rozowa Skrzyneczka” bedzie:

Upewniata sie, ze kazda osoba zaangazowana w dziatania fundacji (pracownicy,
wolontariusze, wspoétpracownicy) majg dostep do Polityki Safeguarding fundacji oraz
Swiadomosc¢ odpowiedzialnosci i mechanizmow postepowania. Polityka organizacyjna w
zakresie ochrony podpisywana jest przez caty personel, w tym pracownikow,
wolontariuszy, osoby wspotpracujgce.

Projektowata kazde dziatanie i kazdy projekt organizacji w oparciu o poszanowanie
polityki Safeguarding, majgc na uwadze zasade niekrzywdzenia i zero tolerancji wobec
molestowania seksualnego, wykorzystywania i znecania sie nad dziecmi.

Dokonywata weryfikacji kandydatow do pracy (np. sprawdzanie referencji, przedtozenie
zaswiadczenia o niekaralnosci) w tym sprawdzanie pod katem wczesniejszego
zaangazowania w SEA lub innych kwestii zwigzanych z ochrong.

Sporzadzata opis stanowiska pracy uwzgledniajacy konieczno$¢ przestrzegania przez
pracownikéw polityki dotyczgcej bezpieczenstwa.

Zobowigzywata pracownikow do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z Politykg
Bezpieczenstwa i zobowigzania do jej przestrzegania.

Udostepniata pracownikom i wolontariuszom szkolenie z zakresu bezpieczenstwa
(Safeguarding) [CARE Academy PSHEA].

Aktualizowata Polityke w miare nowych potrzeb.

Personel Fundacji “Rézowa Skrzyneczka” nie bedzie:

molestowac seksualnie, wykorzystywac lub naduzywacé kogokolwiek (akty razgcego
naruszenia, ktére stanowig powazne wykroczenia i sg podstawg do podjecia dziatan
dyscyplinarnych i/lub prawnych, az do zwolnienia z pracy wigcznie).

angazowac sie w jakakolwiek forme aktywnosci seksualnej lub nawigzywaé
fizycznych/seksualnych relacji z osobami ponizej 18 roku zycia.

dokonywaé wymiany pieniedzy, zatrudnienia, towaréw lub ustug na seks, w tym ustugi
seksualne lub inne formy upokarzajgcego, ponizajgcego lub wykorzystujgcego
zachowania.



- angazowac sie w jakgkolwiek aktywnosc¢ seksualng lub relacje seksualne z
uczestnikami/ beneficjentami programu. Takie relacje mogg zosta¢ uznane za
oparte na niewtasciwym wykorzystaniu pozycji pracownika.

- wspierac lub bra¢ udziat w jakichkolwiek formach dziatalnosci zwigzanej z
wykorzystywaniem seksualnym lub naduzyciami, w tym np. w dzieciecej pornografii
dzieciecej, handlu ludzmi lub matzenstwach dzieci.

- uzywacd jezyka lub zachowan, ktore sg nieodpowiednie, napastliwe, obrazliwe,
prowokujgce seksualnie, ponizajgce lub nieodpowiednie kulturowo.

VIl. ZOBOWIAZANIE DO RAPORTOWANIA

Fundacja “Rézowa Skrzyneczka” i wszystkie osoby (pracownicy, wolontariusze) zaangazowane
sg zobowigzane do zapobiegania, zgtaszania i reagowania na molestowanie seksualne,
wykorzystywanie i naduzycia oraz wykorzystywanie dzieci oraz kazdego naruszenia Polityki
Safeguarding przez personel fundaciji, wolontariuszy, osoby wspétpracujgce.

Fundacja zobowigzuje sie do doktadnego zbadania wszystkich zgtoszen dotyczgcych
molestowania seksualnego, wykorzystywania i znecania sie oraz molestowania dzieci przez
pracownikéw Fundaciji oraz osoby zaangazowane w jej dziatania i zgtoszenia ich do osob
posiadajgcych odpowiednie przeszkolenie i dodwiadczenie w prowadzeniu dochodzen w tym
zakresie. W razie potrzeby zgtosi je odpowiednim organom $cigania.

Fundacja podejmie wszystkie mozliwe kroki, by zapewni¢ adekwatne wsparcie osobie skarzgcej
i osobie narazonej na naduzycia, molestowanie i przemoc na tle seksualnym.

VIII. SYSTEM SKtADANIA SKARG

Skargi i informacje zwrotne mogg sktadaé: beneficjentki, beneficjenci naszej pomocy, osoby
zatrudnione w fundacji, wolontariusze i wolontariuszki, osoby wspétpracujgce oraz osoby
niewymienione w powyzszych przypadkach.

Fundacja “Rézowa Skrzyneczka” zobowigzuje sie rozpatrzy¢ i zbada¢ wszystkie skargi oraz
informacje zwrotne, po czym odpowiedzie¢ na nie w ciagu 14 dni od otrzymania informacji.

Skargi i informacje zwrotne mozna sktadac:

Na adres e-mail: skargi@rozowaskrzyneczka.pl
Pisemnie na adres: Fundacja “R6zowa Skrzyneczka” ul. Zatorska 61a/11, 51-215
Wroctaw

e Formularz na stronie https://www.rozowaskrzyneczka.pl/skarqi



https://www.rozowaskrzyneczka.pl/skargi




