STATUT
Fundacji R6zowa skrzyneczka

(tekst jednolity z dnia 06.08.2022 rok)

Rozdziat |

Postanowienia ogodine

§ 1

1.Fundacja pod nazwg ,Rézowa skrzyneczka”, zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez
Adrianne Klimaszewskg i Bozene Powage, zwane dalej Fundatorkami, aktem notarialnym
sporzgdzonym w dniu 09.04.2021 r. w Kancelarii Notarialnej we Wroctawiu przy ul. Swietego
Antoniego 40/1 przed Notariuszem Eweling Z6ttogorska, Repertorium A nr 393/2021 w dniu
09.04.2021,

Fundacja dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach,
innych regulacji dotyczacych organizacji prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego oraz
postanowien niniejszego Statutu.

2. Fundacja moze uzywac wyrézniajgcego jg znaku graficznego, ktéry wraz z nazwg
korzysta z ochrony prawne.

3. Fundacja posiada osobowos¢ prawng.

4. Czas trwania fundacji jest nieograniczony.

5. Siedzibg fundacji jest Wroctaw.

§2

Ministrem wiasciwym ze wzgledu na cel fundacji jest minister wtasciwy ds. rodziny i polityki
spoteczne;j.

&3

1. Terenem dziatania Fundaciji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania celow Fundacja moze réwniez podejmowac dziatania majgce na celu
wspotprace z partnerami zagranicznymi jak réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ przewidziang w
Statucie poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty terenowe, zaktady, filie, a takze przystepowaé do
krajowych i zagranicznych organizacji, w tym zrzeszajgcych fundacje polskie i zagraniczne, o
tym samym lub zblizonym charakterze dziatania.

3. Fundacja moze dla celdéw wspotpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.



Rozdziat Il

Cele, srodki i zasady dziatania Fundacji

&4
Celem Fundaciji jest :

1. przeciwdziatanie dyskryminacji oraz dziatania na rzecz likwidacji dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ i inne przestanki,

2. przeciwdziatanie przemocy wobec grup dyskryminowanych, ze szczegolnym
uwzglednieniem kobiet,

3. wspieranie i upowszechnianie problematyki kobiecej, problematyki gender oraz feminizmu,
4. wspieranie udziatu kobiet w zyciu publicznym, politycznym i kulturalnym,

5. upowszechnianie w spoteczenstwie, w organizacjach pozarzgdowych, instytucjach
panstwowych i prywatnych wiedzy z zakresu réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji, w
szczegoblnosci dyskryminacii kobiet, ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng oraz inne
przestanki,

6. promocja kwestii rwnouprawnienia kobiet i mezczyzn,

7. promowanie autoréw i autorek, publikacji, wydawnictw poswieconych szeroko rozumianej
problematyce rownoéci i antydyskryminacji,

8. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka,

9. wspieranie bezpieczenstwa publicznego, przeciwdziatanie patologii w zyciu publicznym,
10. wspieranie niezaleznosci ekonomicznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy,
11. wspieranie proceséw demokratycznych i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
otwartego na roznice,

12. wspomaganie rozwoju demokracji obywatelskiej oraz wspétpracy miedzy jednostkami i
grupami,

13. promowanie i organizacja wolontariatu,

14. dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

15. dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyhstwa, rodzicielstwa.

16. edukacja zdrowotna dostosowana do potrzeb réznych grup spoteczenstwa, w
szczegolnosci dzieci i miodziezy i promocja zdrowia

17. ograniczanie nieréwnosci w zdrowiu wynikajgcych z uwarunkowan spoteczno-
ekonomicznych

18. dziatania w celu rozpoznawania, eliminowania lub ograniczania zagrozen i szkod dla
zdrowia fizycznego i psychicznego w srodowisku zamieszkania, nauki, pracy i rekreacji

&5
Powyzsze cele bedg realizowane poprzez nastepujgce formy dziatania :

1. upowszechnianie wiedzy na temat sytuaciji i dziatalnosci kobiet,

2. rzecznictwo w imieniu intereséw grup mniejszosciowych i dyskryminowanych ze wzgledu
na ptec i orientacje seksualng, a takze na inne przestanki,

3. organizowanie kurséw, szkolen, warsztatéw, debat, konferencji, seminariéw, wykfadow,
wystaw, festiwali, spotkan edukacyjnych,

4. organizacje akcji medialnych (akcji i kampanii spotecznych) promujgcych idee
réwnouprawnienia,

5. organizowanie konkurséw i przyznawanie nagrod,

6. wspétprace z innymi instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie kwestig
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn, przeciwdziataniem przemocy wobec kobiet,



przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz inne przestanki, edukacijg
zdrowotng

7. publikowanie materiatdw edukacyjnych i informacyjnych,

8. prowadzanie dziatalnosci badawczej,

9. dziatalnos¢ kulturalng, w tym wspieranie, organizacje i prowadzenie wydarzen
artystycznych,

10.wspieranie rzeczowe i merytoryczne osob indywidualnych i innych organizaciji,

11. wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, osobami fizycznymi, instytucjami
panstwowymi i samorzgdowymi oraz prywatnymi, polskimi i zagranicznymi, w zakresie
realizacji celéw wymienionych w statucie fundacji.

§6

Dla realizacji swoich celéw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego, zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§7

Fundacja realizuje swoje cele zgodnie z podstawowymi interesami Rzeczypospolitej Polskiej
oraz obowigzujgcym prawem, a w szczegolnosci z ustawg o fundacjach i niniejszym
statutem.

§8

Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych oséb prawnych i
fizycznych, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami statutowymi Fundaciji.

&9

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki honorowe i przyznawac je wraz z innymi wyroznieniami i
nagrodami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym w realizacji celéw obranych przez
Fundacje.

Rozdziat Il

Organy i organizacja Fundacji

§ 10

1. Organem Fundaciji s3 :
- Zarzad Fundacji
- Rada Fundacji

2. Cztonkiem/cztonkinig Zarzadu oraz Rady Fundacji moze by¢ tylko osoba fizyczna
posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie skazana za przestepstwo
popetnione z winy umysine;.



Zarzad Fundacji

§ 11

1. Zarzad Fundacji sktada sie z 2-5 oséb, w tym prezesa/prezeski, powotanych przez
Fundatorki, na zasadzie jednomy$inosci na 2 letnig kadencje. Fundatorki mogg zostaé
cztonkiniami zarzadu.

2. Funkcje cztonka/cztonkini Zarzgdu mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencije.
3. Po uptywie kadencji sktad nowego zarzgdu wybiera dotychczasowy Zarzad.

& 12

W pierwszy skfad Zarzadu wchodzg :

1. Adrianna Klimaszewska - prezes Zarzgdu
2. Natalia Ratynska — cztonek Zarzadu

3. Ewa Szymera — cztonek Zarzadu

& 13

1. Cztonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje z uptywem kadencji, chwilg smierci, rezygnacji
lub odwotania cztonka/cztonkini Zarzgdu Fundaciji.

2. Cztonek/cztonkini Zarzgdu Fundacji moze by¢ odwotany przez Fundatorki na zasadzie
jednomysinosci lub przez Zarzad Fundaciji. Odwotanie cztonka/cztonkini Zarzgdu Fundac;ji
przez Zarzad Fundacji wymaga jednomysinej zgody Fundatorek.

3. Odwotanie cztonka/cztonkini Zarzgdu Fundaciji przez Zarzad Fundacji nastepuje w drodze
uchwaty podjetej przez pozostatych cztonkéw/cztonkinie Zarzadu Fundacji zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy czym czionek/cztonkini Zarzagdu Fundacji, ktérego sprawa dotyczy,
nie bierze udziatu w gtosowaniu. Przy jednakowej liczbie gtosow o odwotaniu
cztonka/cztonkini Zarzadu Fundacji decyduje gtos Fundatorki, ktdra nie jest cztonkinig
Zarzadu Fundacji.

4. W przypadku zwolnienia miejsca w Zarzgdzie Fundaciji przez wystgpienie, Smier¢ lub
pozbawienie cztonkostwa w Zarzadzie Fundacji, Zarzad Fundacji uzupetnia swoj sktad w
drodze kooptacji za jednomysing zgodg Fundatorek.

5. Rezygnacja z funkcji cztonka/cztonkini Zarzadu powinna byc¢ ztozona na pismie pod
rygorem niewaznosci.

6. Zarzad Fundacji moze powotac¢ Dyrektora/ke Fundacji do biezgcego kierowania sprawami
administracyjnymi Fundacji. Zakres praw i obowigzkéw Dyrektora/ki Fundacji okresla Zarzad
Fundacji.

7. Zarzad Fundacji moze powotywac¢ Rady Programowe do pomocy w realizacji
poszczegolnych przedsiewzie¢ Fundacji.

§ 14

Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy prowadzenie wszystkich spraw Fundacji, a w
szczegoblnosci :

1. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundacji,



2. przygotowanie programow dziatania Fundaciji, ustalanie sposobéw ich realizacji oraz
planéw finansowych,

3. reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

4. przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapisdw na rzecz Fundaciji, zarzgdzanie majatkiem
Fundacji,

5. okreslenie liczby pracownikow Fundacji oraz wysokos$ci ich wynagrodzen,
6. przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci Fundacii,

7. podejmowanie decyzji w sprawie zmiany Statutu Fundacji,

8. podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji,

9. podejmowanie decyzji we wszystkich kwestiach nie zastrzezonych dla innych organow
Fundacji.

& 15

Cztonkowie/cztonkinie Zarzadu mogg by¢ zatrudniani przez Fundacje.

& 16
1. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb.

2. Posiedzenie Zarzadu Fundacji zwotuje prezes/prezeska Zarzgdu. Posiedzenie jest wazne
jezeli wszyscy cztonkowie/cztonkinie Zarzadu zostali powiadomieni. Przyjmuje sie forme
powiadomienia drogg elektroniczng np. email. Do waznosci posiedzenia wymagana jest
obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej potowy cztonkdéw/cztonkinh Zarzadu.

3. Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosow jego cztonkdéw/cztonkin
obecnych na posiedzeniu Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw cztonkow Zarzadu
Fundacji, decydujacy jest gtos Prezesa Zarzadu.

4. Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat w drodze gtosowania w nastepujgcych trybach :
zwyktym (przy jednoczesnej obecnosci gtosujgcych cztonkéw Zarzadu) lub w drodze tele-
lub wideokonferencji.

Rada Fundaciji

& 17

1. Rada Fundacji jest organem o uprawnieniach nadzorczych i kontrolnych, a takze
inicjatywnych i opiniodawczych.

2. Skfada sie od 2-3 osdb powotanych przez fundatorki na zasadzie jednomysinosci na 2
letnig kadencje. Fundatorki moga zostaé cztonkiniami Rady Fundacji. Nastepnych cztonkéw



Rady na miejsce osob, ktore przestaty peni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady,
powotuje swg decyzjg Rada.

3. Czlonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji, odwotania przez
minimum jedng z Fundatorek lub $mierci cztonka/cztonkini Rady.

4. Fundatorki nie mogg by¢ pozbawione cztonkostwa w Radzie Fundaciji przez odwotanie.

5. Czlonkowie/cztonkinie Rady Fundacji nie mogg pozostawaé z cztonkami/ cztonkiniami
Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

6. W razie powotania cztonka/cztonkini Rady Fundaciji, za jego/jej zgodg, do Zarzadu
Fundacji, lub nawigzania przez cztonka/cztonkinie Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacjg
— cztonkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas
petnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.

& 18

1. Rada Fundacji wyznacza i odwotuje Przewodniczgcego/Przewodniczgcg Rady Fundag;ji
podczas gtosowania.

2. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz w roku.

3. Posiedzenie Rady Fundaciji zwotuje jej Przewodniczgca/Przewodniczgcy

4. Uchwaty Rady podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby
gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego/Przewodniczgcej.

5. Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat w drodze gtosowania w nastepujacych trybach :
zwyktym (przy jednoczesnej obecnosci gtosujgcych cztonkéw Rady lub w drodze tele- lub
wideokonferencji),

6. Rada stanowi kolegialny organ kontroli, odrebny od Zarzadu, i nie podlegajacy mu w
zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;j.

7. Posiedzenie jest wazne jezeli wszyscy cztonkowie/cztonkinie Rady zostali powiadomieni.
Przyjmuje sie forme powiadomienia drogg elektroniczng np. email. Z posiedzenia Rady
sporzadza sie protokot.

8 . W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ przedstawiciel/przedstawicielka Zarzadu
Fundacji.

& 19

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci :

1. Nadzér i kontrolowanie biezgcej dziatalnosci Zarzadu Fundacji, w szczegolnosci kontrola
stanu majagtkowego Fundacji,

2. Przyjmowanie corocznych sprawozdan Fundac;ji.

3. Wspieranie dziatalnosci Fundacji poprzez nieodptatne dzielenie sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem, wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad Fundacji,

4. Przedstawianie inicjatyw w sprawach kierunkoéw dziatania Fundacii,



Rozdziat IV

Sposob reprezentaciji

§ 20

1. Kazdy czionek/cztonkini Zarzadu Fundacji jest obowigzany i uprawniony do prowadzenia
spraw Fundacji.

2. Kazdy czionek/cztonkini Zarzadu Fundacji moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty
Zarzadu Fundacji sprawy nie przekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Fundacji.

& 21

Do reprezentacji Fundacji i sktadania oswiadczenia woli w sprawach majatkowych i
niemajatkowych w imieniu Fundacji uprawniony/na jest prezes/prezeska Zarzadu
samodzielnie lub 2 czionkéw/cztonkin Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

& 22

W umowie miedzy Fundacjg a cztonkiem/cztonkinig Zarzadu oraz w sporze z nimi Fundacje
reprezentuje jedna z Fundatorek bgdz powotany do tego przez Fundatorke
petnomocnik/petnomocniczka.

Rada programowa

§ 23

1. Dla merytorycznego wspierania dziatalnosci statutowej Fundacji, Zarzagdu Fundacji moze
powota¢ Rade Programowg Fundacji.

2. Rada Programowa Fundaciji jest organem doradczym Fundac;ji.

3. Rada Programowa skfada sie, z co najmniej 2 cztonkéw/cztonkin, powotywanych i
odwotywanych przez Zarzad Fundaciji. Cztonkami/cztonkiniami Rady Programowej Fundacji
moga by¢ osoby fizyczne lub prawne.

4. Rada Programowa Fundacji wybiera ze swojego sktadu
Przewodniczgcego/Przewodniczgcg Rady Programowej Fundaciji.

5. Do zadan Rady Programowej nalezy w szczegolnosci:

- opiniowanie dla Zarzadu najwazniejszych programoéw dziatalnosci Fundacii,

- wystepowanie z inicjatywami dotyczacymi nowych przedsiewzie¢ z zakresu dziatalnosci
statutowej Fundaciji i przedstawianie ich Zarzgdowi,

- dziatanie na rzecz budowania dobrego wizerunku Fundacji poprzez propagowanie celéw i
osiggnie¢ Fundacji.

6. Uchwatly Rady Programowej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkéw/cztonkin
obecnych na posiedzeniu Rady. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego/Przewodniczgcej Rady Programowe;.

7. Uchwaty Rady Programowej majg charakter doradczy i opiniotwérczy.

8. Uchwaty Rady Programowej nie majg charakteru wigzgcego dla Zarzgdu Fundaciji.



Rozdziat V
Majatek Fundacji
& 24

Majatek Fundaciji stanowi Fundusz Zatozycielski wniesiony przez Fundatorki w kwocie
2.000,00 zt (stownie : dwa tysigce ztotych) tacznie okreslony w akcie notarialnym, o ktérym
mowa w § 1 Statutu oraz sktadniki majgtkowe nabyte w trakcie dziatania Fundaciji.

§ 25

1. Majatek Fundacji stanowig rowniez :

- darowizny, dotacje, spadki i zapisy od os6b fizycznych, prawnych krajowych, zagranicznych
i miedzynarodowych, zaréwno w naturze jak i formie pienieznej,

- subwencje

- dochody z praw majatkowych, ruchomosci i nieruchomosci stanowigcych wtasnosé
Fundacji,

- dochody ze zbidrek publicznych prowadzonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

- dochody z festiwali, konkurséw oraz licytac;ji,

- odsetki bankowe,

- operacje finansowe z wyjatkiem obrotu papierami wartosciowymi.

- innych dozwolonych prawem zrodet.

2. Dochody z darowizn, dotacji, spadkéw i zapisdw sg przeznaczone na zaspokojenie
wszystkich potrzeb Fundacii, jesli ich ofiarodawcy nie okreslili wyraznie celu ich
wykorzystania.

3. W zakresie gospodarki majatkiem fundacji nie jest dopuszczone :

- udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majagtkiem Fundacji w stosunku do
cztonkéw/cztonkin jej organodw, pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie/cztonkinie jej
organow lub pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

- przekazywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw/cztonkin jej organéw lub pracownikow
oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegolnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw/cztonkin jej organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Fundacji,

- zakup na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie/cztonkinie organow lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie.

§ 26

W przypadku powotania Fundacji do spadku, Zarzad Fundacji sktada oswiadczenie woli o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.



§ 27

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym majgtkiem.

& 28

Rokiem obrachunkowym Fundacji bedzie rok kalendarzowy z tym, ze pierwszy rok
obrachunkowy uptywa z dniem 31 grudnia 2021 roku.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu

§ 29

Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ istotnych zmian celéw Fundac;ji.

§ 30
Zmiany Statutu moze dokonac :
1. Fundatorka lub upowazniona przez nig osoba.
2. Zarzad Fundacji za zgodg Fundatorki wyrazong na pismie.

3. Uchwata Zarzadu Fundacji w sprawie zmiany Statutu podejmowana jest jednomysinie.

Rozdziat VII

Potaczenie z inng fundacja

§ 31
1. Fundacja moze sie potaczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.

2. Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mégtby ulec istotnej
zmianie cel Fundagiji.

3. W sprawach potgczenia z inng Fundacjg wtasciwy jest Zarzad, przy czym jego decyzje
zapadajg w drodze jednomysinej uchwaty podjetej w obecnosci wszystkich
cztonkéw/cztonkin Zarzadu.



Rozdziat Vil

Likwidacja Fundacji

§ 32

1. Uchwate w przedmiocie likwidacji Fundacji z powodu osiggniecia celow, dla ktérych
zostata ustanowiona, lub z powodu wyczerpania srodkéw finansowych podejmuje Zarzad
Fundaciji.

2. Likwidacje przeprowadza likwidator ustanowiony przez Zarzad Fundacji. Likwidator
posiada wszelkie uprawnienia Zarzgdu.

2. Majatek Fundacji pozostaty po uregulowaniu jej zobowigzan przeznacza sie na cele
identyczne lub zblizone do tych, ktdre realizowata Fundacja. O przeznaczeniu tych srodkéw

decyduje Zarzad.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 33

Koszty administracyjne, organizacyjne oraz wydatki na dziatalnos¢ reprezentacyjng Fundacji
wyodrebnione w planie finansowym pokrywane sg z majatku Fundacji.

Zarzad zatwierdza do stosowania niniejszy tekst jednolity Statutu Fundacji R6zowa
Skrzyneczka.



